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1. ANTECEDENTES

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art 95 reza “Las ciudadanas y ciudadanos, en forma
individual y colectiva participaran de manera protagénica en la toma de decisiones, planificacién y gestién de
los asuntos publicos, y en el control popular de las instituciones de/ Estado y la sociedad, y de sus
representantes, en un proceso permanente de construccién del poder ciudadano (.. .).

En el Art. 208 establece los deberes y atribuciones del Consejo de ParticHoaciGn Ciudadana y Control
Social, y en su numeral 2 reza: “Establecer mecanismos de rendici6n de cuentas de las instituciones y entidades
del sector publico, y coadyuvar el proceso de veeduria ciudadanay control social’

Mediante Resolucién No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 el CPCCS expide el Reglamento de Rendicién de
Cuentas, que en su Art - Objeto- "El presente Reglamento tiene por objeto establecer las
mecanismos de rendicion de cuentas: procedimientos, cronogramas, contenidos y herramientas, que deben
implementar las sujetos obligados a rendir cuentas con la participacién de la ciudadania para evaluar la
gestion.."

Mediante Memorando Nro. CBCS -JF-2023-007-MEMO de fecha 03 de marzo de 2023, la méaxima autoridad
de la entidad realiz la Designacion de Equipo de Rendicion de Cuentas Institucional del ejercicio fiscal 2022, citando
en su parte pertinente lo siguiente: “...en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y la Resolucion Nro. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476, esta Jefatura
procede a DESIGNAR a ustedes como Miembros del Equipo de Rendicién de Cuentas del Cuerpo de
Bomberos del Cantdn Santiago del ejercicio fiscal 2022...”

En este contexto, el CBCS , desarrolla el presente documento con el fin de planificar el proceso de
Rendicion de Cuentas 2022 que se llevard a cabo en la institucion, de conformidad con la Guia
Especializada de Rendicion de Cuentas para los Gobiernos Auténomos Descentralizados.

2. OBJETIVO GENERAL

Planificar el proceso de rendicion de cuentas 2022 de la entidad en coordinacion con el GAD de Canton Santiago, al
ser una entidad adscritaal GAD y formar parte de la Corporacion Municipal.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Implementar las diferentes fases del proceso de rendicion de cuentas del periodo 2022, en base a las
directrices emitidas por el Consejo de Participacion Ciudadanay Control Social.

v" Realizar de manera coordinada y planificada con el GAD Municipal el evento de rendicion de cuentas.

v' Detallar las actividades, los responsables de ejecutarlas y las plazas que permitan llevar a cabo el proceso de
rendicion de cuentas 2022 del Cuerpo de Bomberos, desde su inicio hasta su culminacion con la deliberacion
pUblicay entrega del informe de rendicion de cuentas al CPCCS.

3. METODOLOGIA

La rendicion de cuentas es un proceso sistematico que sigue la metodologia establecida en la Guia Especializada de
Rendicion de Cuentas para los Gobiernos Auténomos Descentralizados, emitida por el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, organizado en fases secuenciales, con una duracion definida.

La planificacion, consolidacion de la informacion y realizacion de la deliberacion publica del proceso de rendicion de
wentas 2022 del CBCS, serealizard en coordinacion y bajo los lineamientos del GAD municipal del Cantn Santiago.
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La Jefatura de Bomberos de manera conjunta con el equipo responsable del proceso de rendicion de cuentas,
coordinara el proceso segun el cronograma establecido en la RESOLUCION No. CPCCS- PLE-SG-069-2021-476.

El proceso de rendicion de cuentas, debe contemplar para su realizacion el desarrollo de las siguientes fases:

Fase 1: Planificacion y facilitacion del proceso

Fase 2. Evaluacion dela gestion y elaboracion del informe de rendicion de cuentas
Fase 3. Deliberacion publica y evaluacion ciudadana delinforme de rendicion de cuentas
Fase4: Incorporacion de laopinidn ciudadana, retroalimentacion y seguimiento

AN N NN

4. IMPLEMENTACION DE LAS FASES DE PREPARACION Y DIRECTRICES GENERALES

El Cuerpo de Bomberos, implementara las fases del proceso de rendicion de cuentas, considerando las siguientes
directrices:

v CONSULTA A LOS CIUDADANOS

L Seconsultara ala ciudadania sobre los temas que le interesa que la entidad rinda cuentas, através de
la pagina web institucional.

2 Ladeliberacion publica de rendicion de cuentas debera observar las siguientes consideraciones establecidas
enel Art. 21 del "Reglamento de Rendicion de Cuentas™

v’ Serinclusivas e incluyentes,

v" Realizarse en horarios que faciliten la participacién ciudadana,

v" Noincurrir en practicas o acciones de proselitismo politico, promocion personal o partidaria en todos
los niveles,

v’ Para la promocion del dialogo no existira la presencia de servidores publicos de la institucion
obligadaarendir cuentas enladeliberacion publica

v" El evento de deliberacion publica no se podra incurrir en gastos de recursos pblicos para eventos
plblicos, en hoteles, hosterias y locales privados o contratacion de artistas.

3 Elproceso de rendicion de cuentas finaliza con la fase de evaluacion, en la cual la ciudadania y el Consejo
de Participacion Ciudadana verificaran y evaluaran el informe definitivo, contrarrestando la informacion a
travésde las medias de verificacién previstos paratal efecto.

4 Las Direcciones, Unidades o Coordinaciones del CBCS deberan remitir a la Direccion de Planificacion, todos
los documentos generados en cada una de las fases del proceso, para su publicacion en la paginaweb
institucional.

5 ElEquipo de Rendicion de Cuentas institucional debe remitir conjuntamente con el Informe de rendiciénde
cuentas preliminar, toda la documentacion que respalde la informacion registrada en el mismo, en las
fechas establecidas en el presente documento.

5. PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

Para la implementacion de las fases del proceso de Rendicion de Cuentas 2022, se tiene previsto realizar las
siguientes actividades con sus respectivos tiempos de cumplimiento conforme lo establecido en las Resolucion
No. CPCCS- PLE-SG-069-E-2021-476:
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FASE 1: PLANIFICACION Y FACILITACION DEL PROCESO

Fase 1: Organizacidn interna del proceso de RC: Planificacion del Proceso

DESCRIPCION H ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

En funcién a la planificacién
Entrega de temas para que el GAD rinda | del GAD del Canton
cuentas Santiago, se CBCS

21 de marzo de Jefe de Bomberos del

L iy 2023
entregard la informacion

solicitada

El Jefe de Bomberos debe
Conformacién del Equipo Responsable de la | designar el equipo Hasta el 03 de marzo de| Jefe de Bomberos del
implementacion responsable de Rendicion de 2023 CBCS
Cuentas

Hasta el 21 de abril de

Consulta ciudadana mediante 2023 TIC's del CBCS

Consulta Ciudadana - S
pagina web institucional

FASE 2: EVALUACION DE LA GESTION Y REDACCION DEL INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS

FASE 2: Evaluacion de la Gestion y Redaccion del Informe de la Institucion.

DESCRIPCION ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

Levantamiento de informacion.

* Equipo de Rendicion

Evaluacion de la Gestion Institucional Consolidacion de resultados
—— — de Cuentas
Validacion de resultados de la gestion
anual
. » . Del 14 al 24 de marzo * Equipo de Rendicion
Llenado del Formulario de Informe de Rendicion | Llenar Formulario Excel de RC. Con sus de2023 de Cuentas
de Cuentas establecido por el CPCCS. medios de verificacion, correspondiente N .
Todas las éreas
Redaccion del Informe de Rendicién de Cuentas Elaboracion y sistematizacion del *Equipo de Rendicion
preliminar informe preliminar de Cuentas

*Jefe de Bomberos

Socializacion interna y aprobacion del Informe Revision y aprobacion de informe y 27 de marzo 2023
de Rendicion de Cuentas por partede los matrices *Equipo de Rendicionde

responsables. Cuentas
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FASE 3: DELIBERACIOI\J PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

FASE DESCRIPCION ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
Evaluaciéon del informe y
formulario por la asamblea N/A N/A N/A
ciudadana
Difusion del Informe Subir a la pagina web .
preliminar de rendicion de | institucional el informe A partir del 30 de *Unidad de TIC's y de Relaciones
, I marzo al 1 de P
cuentas a traves de preliminar de rendicion de abril de 2023 Plblicas
distintos medios cuentas
Convocatoria pablica *Equipo de rendicion de cuentas /
(invitaciones a través de A partir del 06 de Relaciones Piblicas
redes sociales, pagina web y abril de 2023
Convocatoria a la deliberacion | mails)
lbli luacio =~ — . —
E;Judlg.?igne;a uacion Condiciones logisticas *Equipo de rendicién de cuentas
Del 10 al 20 de abril "
5 2023 _ Jefe de E_Bo_rpberos
Preparacion de la Agenda *Equipo de rendicion de cuentas
Presentacion del Informe de
rendicion de cuentas a la
ciudadania
Fase 3 Grabacion y difusion del
Delubergguon plblica y evento de Rendicion de 21 de abril de 2023 Jefe de B_om,beros y Equipo de
evaluacion ciudadana Cuentas Rendicion de Cuentas
Recepcion de opiniones,
valoraciones ciudadanas y
respuesta de la Maxima
Autoridad
Conformacion de mesas
tematicas parala N/A N/A N/A
participacion ciudadana
Publicacion en redes sociales
y pagina Web, el video de Del 21 abril al 05 . -
deliberacion publica de mayo de 2023 Equipo de rendicion de cuentas
Publicacion y difusién del | rendicion de cuentas
video, informe y formulario | Abrir canales de
de rendicion de cuentas comunicacion que permitan Del 21 abril al 05 — -
receptar opiniones, mavo de 2023 Equipo de rendicion de cuentas
sugerencias y demas aportes y
ciudadanos
DIRECTRICES

1. Elinforme de rendicion de cuentas del CBCS aprobado, sera difundido antes de la deliberacion publica
de rendicion de cuentas, a través de diferentes medios (pagina web, etc.).

2. Elevento de deliberacion de la gestion a la ciudadania, debe realizarse en lugares y horas adecuadas y
considerando el principio de austeridad (costo $0,00), ademas de asegurar una participacion
representativa de la ciudadana.
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FASE 4: INCORPQRACION DE LA OPINION CIUDADANA,
RETROALIMENTACION Y SEGUIMIENTO

FASE DESCRIPCION ACTIVIDAD ‘ FECHA RESPONSABLE

Elaboracion del plan de trabajo
respecto de las sugerencias y
recomendaciones ciudadanas.

Elaboracion de Acta
compromiso del Plan de
trabajo sobre lo que

Incorporacion y sistematizacion | . f g
implementara en su gestion.

de aportes ciudadanos en el
informe de rendicion de cuentas

Del 05 al 10 de . -
mayo de 2023 Equipo de rendicion de cuentas
Publicacion en la pagina web
institucional del Plan de

Trabajo

Entrega del Plan de Trabajo al
CPCCS a través del sistema
informético del concejo

Entrega del Informe de

Rendicion de Cuentas al
CPCCS, mediante el ingreso en

Ingreso en el sistema de
CPCCS el informe de rendicién
de cuentas

Del 11 al 30 de
mayo de 2023

Equipo de rendicion de cuentas

el sistema virtual.

DIRECTRICES

«  Presentar el informe de rendicion de cuentas ante el CPCCS, mediante el registro de la informacion
del proceso en el formulario que esta a disposicion en el Sistema Nacional de Rendicién de
Cuentas en el portal web http//rendicioncuentascpccs.gob.ec/.

Méndez, 14 de marzo de 2023
Elaborado por:

Atentamente,
“ABNEGACION Y DISCIPLINA”

Fi rmado_el ectr6ni cament e por
JESSI CALITI ANA
GARNI CA REA

Ing. Jessica Garnica
CONTADORA DEL CUERPO DE

BOMBEROS DEL CANTON SANTIAGO
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EQUIPO RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2022

Aprobado por:
Atentamente,
“ABNEGACION Y DISCIPLINA”

s

25 N HENRY " 60RbERO
¥ HORTADO

Cmdt. . (B). Lic. John Henry Cordero Hurtado
JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS
DEL CANTON SANTIAGO
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